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Curriculum vitae abrégé  
 
Je suis à ma troisième année en tant que gestionnaire administratif au service des ressources 
matérielles et du développement durable. Je suis responsable du volet de l’entretien des 
bâtiments, de l’entretien des terrains extérieurs, de l’entretien ménager et de la sécurité. J’ai 
passé les 15 dernières années dans les entreprises privées, comme gestionnaire, en travaillant 
pour des entreprises de moyennes et grandes envergures. Ces expériences acquises, au cours de 
ces années, m’aident au quotidien dans mon nouveau travail dans le domaine public. Cela me 
permet également d’avoir de bonnes assises et références pour aider dans mon champ 
d’expertise à me faire cheminer vers de nouvelles idées et d’orientations. 
 
 
Texte de motivation 
 
Étant une personne d’action, qui aime s’impliquer dans mon travail, je vois une opportunité 
d’amener mes expériences acquises pour le poste convoité. Les échanges entre collègues sont 
une partie importante pour l’amélioration des processus. Je suis actuellement responsable de la 
trésorerie de mon association, ce qui me porte à discuter des enjeux qui nous concernent dans 
notre réalité de cadre, avec mes collègues. Mon implication au sein de différentes organisations 
à but non lucratif est très bénéfique dans mon cheminement de carrière. J’ai été impliqué au 
conseil d’administration de Soccer Vallée-du-Richelieu comme VP aux communications. J’ai aussi 
été le fondateur du Défi Saint-Hilaire – La Tuque, pour amasser des fonds pour Myélome Canada. 
C’est une forme de cancer très rare où 3 membres de ma famille ont été atteints. Comme vous 
pouvez le constater, mon implication est au cœur de mes préoccupations et je crois fermement 
que ce nouveau défi cadre bien dans mon cheminement. 


