
JOURNÉE D’ÉCHANGES, DE DISCUSSIONS  
ET DE PARTAGE DE BONNES PRATIQUES 

Spécialement organisée pour les gestionnaires des affaires corporatives 
 

 

 
DATE 
 
Le vendredi 13 mai 2022 
De 10 h à 16 h 
 
 
LIEU 
 
HÔTEL & SUITES LE DAUPHIN 
600, boul. Saint-Joseph 
Drummondville (QC) J2C 2C1 
 
 
TARIF 
 
EN PRÉSENCE 
Le tarif inclut le repas du midi 
199 $ plus taxes  
(9,95 $ TPS + 19,85 $ TVQ = 228,80 $ ) 
 
EN VIRTUEL 
149 $ plus taxes  
(7,45 $ TPS + 14,86 $ TVQ = 171,31 $ ) 
 
 
MODALITÉS 
D'ANNULATION 
 
Toute demande d’annulation d’une 
inscription doit être faite par 
courriel à info@accq.qc.ca ou au 
418 877-1500, poste 206 au plus 
tard 5 jours ouvrables avant la date 
de la session de formation pour un 
remboursement des frais 
d’inscription. 
 
Dans le cas de non-respect du délai 
de 5 jours ouvrables, aucun 
remboursement ne sera effectué. 
Le fait de ne pas participer à la 
session de formation sans avoir 
annulé son inscription au préalable 
ne libère en aucune façon le 
participant de l’obligation 
d’acquitter les frais exigibles. 
 
Si c’est possible, la substitution à 
une session par un autre 
participant est acceptée en avisant 
l’ACCQ par écrit à info@accq.qc.ca 
ou au 418 877-1500, poste 206 
avant la tenue de la session de 
formation. 
 
Nous nous réservons le droit 
d’annuler la session de formation 
advenant un nombre insuffisant 
d’inscriptions. Les personnes 
inscrites seront alors remboursées, 
le cas échéant. 

 
PROGRAMME 

 
10 h Mot de bienvenue et activité d’accueil 

10 h 15 CONFÉRENCE D’OUVERTURE– Comment favoriser la diversité et l’inclusion dans les CA de nos cégeps 
Conférencière : Hélène Lee-Gosselin, ASC. Professeur associée – Université Laval 

Hélène Lee-Gosselin, PhD, ASC, est professeure associée à la Faculté des sciences de l'administration depuis 
2018. Spécialisée en psychologie organisationnelle, elle a été professeure titulaire au département de management 
de 1981 à 2018. Détentrice de la certification ASC, elle agit comme formatrice depuis 13 ans au Collège des 
administrateurs de sociétés et siège sur plusieurs conseils d’administration. 

CONTENU 

L’activité comprend une partie d’information/formation et une partie de travail en groupe pour favoriser 
l’application des notions vues aux réalités concrètes des participant(e)s, de même que le développement 
d’équipes collaboratives sur ces enjeux. Le contenu « formation » aborde les éléments suivants : 

• Les devoirs des administrateurs et l’utilité du profil collectif 
• Les logiques soutenant l’attente/l’injonction de diversité au sein du conseil 

o La démocratie 
o La performance organisationnelle 
o Les obligations légales et réglementaires 

• La mise en évidence des « pratiques usuelles » de recrutement et de gestion des CA qui ont 
des effets différenciés sur les membres des groupes historiquement sous-représentés 

• L’exploration de façons de faire alternatives, favorisant la diversité 

12 h  Dîner collectif (inclus) 

13 h   ATELIER – Échanges de bonnes pratiques  
Animation : Francis Desbiens, Geneviève Drapeau, Anne-Louise Savary 

 THÈME A – Les bonnes pratiques pour les élections de parents 

THÈME B – Les enjeux des réunions à distance ou en bimodale  

THÈME C – Comment favoriser la participation et l’engagement des membres externes  

THÈME D – Enjeux des participants (les sous-comités de l’IGOPP) 

14 h 30 Pause  

14 h 45  CONFÉRENCE INTERACTIVE – « Cadres sous pression » : La pensée « woke » : un défi de gestion 
Animation : Marcel Côté  

Au cours de sa carrière, Marcel Côté a été successivement professeur, conseiller pédagogique, responsable de la 
formation continue, registraire, directeur adjoint des études, directeur des études, et ce, avant d’être directeur général 
d’établissements collégiaux privés et publics pendant 18 ans. Détenteur d’un doctorat et de deux maîtrises, il a aussi 
à son actif une certification universitaire en gouvernance des sociétés et a siégé sur plusieurs conseils d’administration. 
M. Côté est l’auteur de diverses publications dans son champ de formation ainsi qu’à propos de l’ordre collégial. 

CONTENU 

L’activité proposée à caractère pratique mise sur une approche participative et innovatrice qui utilise en 
guise de « déclencheur » une capsule vidéo qui reproduit une situation réelle de gestion proposée 
notamment par des gestionnaires des cégeps et des centres de services scolaires. Elle s’apparente à un 
groupe d’échange et de partage accompagné par un animateur expérimenté qui amène les cadres à 
développer des habiletés de gestion face à une situation de gestion complexe. 

16 h  Fin de l’activité 
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