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AUBERGE GODEFROY – SALLE NUIT ST-BARNABÉ  
17575, BOUL. BÉCANCOUR, SECTEUR ST-GRÉGOIRE 

BÉCANCOUR (QUÉBEC) G9H 1A5 
TÉLÉPHONE : 1 800 361-1620 
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LA GESTION AU FÉMININ 
De plus en plus de femmes accèdent à des postes de responsabilité en administration publique et en entreprise. Par leur façon de 
diriger et de décider, est-ce que les femmes instaurent de nouvelles pratiques et des compétences spécifiques en milieu de travail? 
Étant donné qu’elles sont maintenant présentes à de nombreux niveaux hiérarchiques, est-il encore prématuré de conclure à l’existence 
d’une véritable « gestion au féminin »?  
 
Dans cet atelier interactif, nous ferons le point sur la gestion au féminin en abordant des questions telles que la bonne gouvernance, la 
connaissance de soi, l’ampleur et la diversité des enjeux administratifs, tout en conservant comme repère principal, le développement 
humain. À travers des témoignages et l’examen de différents thèmes, nous explorerons les facteurs circonstanciels et les écueils, 
comme celui du cloisonnement des femmes dans certains secteurs d’activité. Qui sait, peut-être aurons-nous aussi l’occasion de parler 
de la notion bien connue du plafond de verre. 
 

CONTENU 

• Convenir d’une définition de la gestion et du leadership  
• Comprendre les différents styles de gestion dans un environnement participatif ou hiérarchique 
• Explorer les dimensions d’interaction et de collaboration à l’échelle humaine  
• Réussir à susciter la mobilisation d’une équipe par l’écoute, le questionnement et la rétroaction offerts aux employés  
 

CONFÉRENCIÈRE 
Mme Nicole Doucet a été cadre supérieure non seulement dans le secteur privé, mais aussi à la fonction publique provinciale et fédérale 
pendant près de vingt ans. Son expérience variée se traduit par une expertise en gestion de ressources humaines, en fonctionnement 
de programme et en développement de la clientèle. De plus, elle a été récipiendaire du Prix Personnalité Marketing Catégorie PME, 
décerné par l’Association marketing de Montréal. 
 

DÉROULEMENT DU 15 MARS DÉROULEMENT DU 16 MARS 
  8 h 45 Accueil   
  9 h Début de l’activité de formation   9 h Début de la journée de formation 
10 h 15 à 10 h 30  Pause 10 h 15 à 10 h 30  Pause 
12 h Dîner collectif 12 h Dîner collectif 
13 h 30 Reprise de l’activité  13 h 30 Reprise de l’activité 
14 h 45 à 15 h Pause  14 h 45 à 15 h Pause 
16 h 30 Fin de la journée de formation 16 h 30 Fin de l’activité de formation 
 

TARIFS (Les tarifs incluent la documentation et le repas du midi.) 
MEMBR E  NON-MEMBR E 
198 $ plus taxes : 9,90 $ TPS + 19,75 $ TVQ = 227,65 $ 298 $ plus taxes : 14,90 $ TPS + 29,73 $ TVQ = 342,63 $ 
 

RÉSERVATION DE CHAMBRE 
Il est possible de réserver un forfait spécial d’hébergement à l’Auberge Godefroy. Pour ce faire, veuillez cliquer sur le lien suivant afin de 
connaître les modalités de réservation : www.accq.qc.ca/Form-Reserv-AubGodefroy/2012-03-15.pdf  
 

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE AVANT LE 29 FÉVRIER 2012 : www.accq.qc.ca 
L’ACCQ se réserve le droit d’annuler la session de formation advenant un nombre insuffisant d’inscriptions. Les personnes inscrites seront alors remboursées. 

Pour des renseignements supplémentaires : 
418 877-1500, poste 2105 ou à bgosselin@accq.qc.ca 
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