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CONCOURS « EXCELLENCE EN GESTION » 
. 

CRITÈRES D’ÉVALUATION ACTUALISÉS 
L’ACCQ reconnait le travail de ses membres en décernant un 
prix « Excellence en gestion » à un(e) gestionnaire de 
chacune des catégories suivantes :  

• Cadre de direction 
• Cadre de direction adjointe des études 
• Cadre de coordination ou de direction adjointe de 

service 
• Cadre de gérance  

Les critères ont pour but de valoriser les cadres en exercice 
depuis 2 ans et plus qui se démarquent dans leur parcours 
professionnel : 

• Déploiement de qualités professionnelles et 
personnelles distinctives dans sa manière de gérer en 
lien avec les valeurs de l’ACCQ que sont le respect,  
la collaboration et le dépassement. 

• Accomplissement d’action(s), de réalisation(s), 
d’intervention(s) ou de projet(s) digne(s) de mention(s) 
au sein de son collège ou de la communauté collégiale. 

• Impacts positifs du travail du cadre. 

À noter : Les différents critères seront évalués au regard 
des deux dernières années. 
 
CONDITION D’ADMISSIBILITÉ 
Être membre actif de l’ACCQ depuis plus de 2 ans en date du 
3 novembre 2022. 

 
PROCÉDURE DE MISE EN CANDIDATURE 
• La candidature doit être transmise par la présidence 

de la section locale et appuyée par un membre de 
l’exécutif de cette dernière. 

• Le formulaire devra être complété, dûment signé et 
retourné par courriel à candidature@accq.qc.ca au 
plus tard le 7 octobre 2022. Seules les informations 
comprises dans ledit formulaire seront analysées 
par le jury. 

• Une candidature par catégorie sera acceptée par section 
locale (cadre de direction, cadre de direction adjointe 
des études, cadres de coordination ou de direction 
adjointe de service et cadre de gérance). 

  JURY 2022 
Mélanie Bélanger 
Directrice des ressources humaines au Cégep de Victoriaville 
Représentante du comité des relations du travail  
 
Charles Flageole 
Coordonnateur du service de la recherche  
et de l’innovation au Cégep de la Gaspésie et des Îles 
Représentant du comité des affaires professionnelles 
 

Anne Le Blanc 
Directrice adjointe des études au Collège Ahuntsic 
Présidente d’élection de l’ACCQ 
 

Jean-François Mongrain 
Gestionnaire administratif aux ressources matérielles et au 
développement durable au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 
Représentant du conseil d’administration 
 

Jean Perron 
Membre honoraire de l’ACCQ 
Président-directeur général de l’ACCQ de 1983 à 2014 

 
 

ATTRIBUTION DU PRIX 
La récompense convoitée sera remise à l’occasion de la 
soirée banquet du colloque intitulé Les paradoxes 
organisationnels qui se déroulera le 3 novembre 2022 à 
Rivière-du-Loup. 

POUR PLUS DE DÉTAILS, 
N’HÉSITEZ PAS À COMMUNIQUER AVEC : 

MÉLANIE CORMIER  

Directrice des affaires professionnelles et des communications  

1170, boulevard Lebourgneuf, bureau 203 
Québec (Québec) G2K 2E3  
Téléphone : 418 877-1500, poste 202  
Courriel : mcormier@accq.qc.ca 

mailto:mcormier@accq.qc.ca


  IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE  
 
 

NOM : PRÉNOM : 

FONCTION : 

COLLÈGE :  

COURRIEL : 

CELLULAIRE : 

SIGNATURE : DATE : 
 
 
 

  IDENTIFICATION DES PERSONNES DE LA SECTION LOCALE QUI PRÉSENTENT LA CANDIDATURE  
 

 
PRÉSIDENCE DE LA SECTION LOCALE DU CÉGEP :  

 
 
NOM : PRÉNOM : 

FONCTION : 

COLLÈGE :  

COURRIEL : 

CELLULAIRE : 

SIGNATURE : DATE : 
 

 
NOM : PRÉNOM : 

FONCTION : 

COLLÈGE :  

COURRIEL : 

CELLULAIRE : 

SIGNATURE : DATE : 
 
 
 

  NOUS CERTIFIONS QUE LA PERSONNE PRÉSENTÉE A ÉTÉ INFORMÉE DU DÉPÔT DE SA CANDIDATURE ET QUE LES RENSEIGNEMENTS FOURNIS SONT EXACTS. 
 



  PREMIER CIRTÈRE 

EN QUOI LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE SE DÉMARQUE-T-ELLE PAR SES QUALITÉS PROFESSIONNELLES 
ET PERSONNELLES DISTINCTIVES DANS SA MANIÈRE DE GÉRER EN LIEN AVEC LES VALEURS DE L’ACCQ QUE SONT 
LE RESPECT, LA COLLABORATION ET LE DÉPASSEMENT (DONNEZ DES EXEMPLES)? 

 



  DEUXIÈME CRITÈRE 

DONNEZ DES EXEMPLES D’ACCOMPLISSEMENTS D’ACTION(S), DE RÉALISATION(S), D’INTERVENTION(S) OU DE 
PROJET(S) DIGNE(S) DE MENTION AU SEIN DE SON COLLÈGE OU DE LA COMMUNAUTÉ COLLÉGIALE EN 
INSISTANT SUR LES IMPACTS POSITIFS DANS SON MILIEU. 

 



  TROISIÈME CRITÈRE 

VEUILLEZ INSÉRER DE COURTS TÉMOIGNAGES DE RECONNAISSANCE DES HABILETÉS DE GESTION PAR  
LE(LA) SUPÉRIEUR(E) ET UN(E) EMPLOYÉ(E) DE LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE. 
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