
Principales qualifications requises :

• Diplôme universitaire dans un champ de 
spécialisation approprié à l’emploi.

• Cinq (5) années d’expérience pertinente 
en lien avec la formation continue, le 
service aux entreprises, et la 
représentation auprès d'organismes.

• Maîtrise essentielle de la langue française 
orale et écrite.

• Habiletés supérieures en communication.

• Conscience aigüe du service à la clientèle.

• Leadership axé sur la collaboration et la 
qualité des services rendus.

• Excellentes aptitudes en gestion de 
personnel, ainsi qu’en développement et 
coaching d’équipe.

• Initiative, sens développé de la 
planification, de l’établissement des 
priorités et des responsabilités.

Conditions salariales :

• Salaire entre 84 101 $ et 112 133 $

DIRECTEUR·TRICE ADJOINT·E À LA FORMATION CONTINUE, AU SERVICE AUX 
ENTREPRISES ET À L’ATE-PLACEMENT (CR-2324-02)
Remplacement d’un an avec possibilité de prolongation

 Assumer des responsabilités de gestion relatives aux 
ressources humaines, financières et matérielles du 
service incluant les activités de prise en charge en 
santé et sécurité au travail.

 Voir au développement et à l’évaluation des 
activités et des services sous votre responsabilité 
afin de les adapter aux besoins des étudiant·e·s, 
des entreprises et des organismes.

 Créer et maintenir des liens de collaboration et 
d’affaires avec les organismes gouvernementaux, 
les entreprises, les ordres professionnels, les 
associations etc.

 Coordonner la préparation du budget et des états 
financiers de son secteur d’activités.
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Date limite : 20 septembre 2023 à 16 h
Les entrevues sont prévues le 2 octobre 2023.

Entrée en fonction : octobre 2023
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