
 

 

 

 

 

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d’enseignement supérieur qui offre une formation de 
grande qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur 
garantissant un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement 
de la communauté. 
 
Si vous avez envie de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de 
plus de 240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, 
l’épanouissement, l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES ÉTUDES 
(Poste hors cadre, régulier à temps complet) 

Concours numéro GES H2023-01 
 
NATURE DU TRAVAIL 

Relevant directement de la directrice générale ou du directeur général, la directrice ou le directeur des 
études joue un rôle essentiel dans la réalisation de la planification stratégique du Cégep de 
Baie-Comeau tout en s’assurant de l’application des lois et règlements qui s’appliquent au milieu 
collégial. Il dirige les services qui couvrent les champs d’activité suivants : les programmes à 
l’enseignement régulier, les affaires étudiantes, le registrariat, le cheminement scolaire, les ressources 
didactiques, le développement pédagogique, la recherche et la mobilité internationale. Il agit à titre de 
leadeur et incarne les valeurs organisationnelles en plus d’instaurer un climat propice à la réalisation 
des orientations du Cégep. 
 
 
DESCRIPTION DES RESPONSABILITÉS 

- Préside la commission des études et l’assemblée des responsables de la coordination 

départementale; 

- Représente sa direction de services auprès des comités et des instances officielles du collège; 

- Soutien le personnel enseignant dans son rôle de formateur; 

- Encourage une vie étudiante riche et motivante en offrant une diversité de services qui tient 

compte de la réalité et des besoins de la population étudiante; 

- Assure la réalisation des orientations pédagogiques de la planification stratégique du Cégep; 

- Contribue à l’innovation pédagogique, techno pédagogique et stimule la recherche; 

- Consolide chacun des programmes d’études (préuniversitaires et techniques) en misant sur leurs 

particularités propres afin d’assurer leur pérennité; 

- Est responsable de la gestion, de l’évaluation et de la révision des programmes d’études, du 

calendrier scolaire et de la sanction des études; 

- Assure l’organisation, la supervision et la qualité de l’enseignement; 

- Supervise, en collaboration avec son équipe de directions adjointes, le personnel des services de 

la Direction des études; 

- Développe des liens de collaboration et de concertation avec les différents intervenants 
régionaux, provinciaux et, s’il y a lieu, internationaux; 

- Oriente, définit et applique les règlements et les politiques; 

- Exerce les fonctions et les pouvoirs de la directrice générale ou du directeur général en cas 

d’absence de celle-ci ou celui-ci; 

- Assume les mandats spécifiques confiés par le conseil d’administration ou la Direction générale. 

 

 

PROFIL 

Le candidat idéal doit : 

- Avoir la capacité de susciter l’engagement de l’équipe du cégep par un leadeurship fort, teinté 
d’une capacité d’écoute attentive aux préoccupations et aux questionnements des personnes; 

- Avoir une excellente habileté de vision stratégique afin de permettre le développement du Cégep, 
en anticipant les opportunités et les défis; 

- Avoir la capacité de gérer simultanément un grand nombre de dossiers et de demandes de 
manière efficace, rigoureuse et transparente; 
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- Démontrer une forte capacité à nouer et entretenir des relations professionnelles basées sur la 
collaboration et le respect; 

- Posséder des habiletés à résoudre des conflits avec diplomatie et discrétion, dans le respect des 
personnes; 

- Développer et maintenir un climat qui encourage la mobilisation et la coopération de l’équipe du 
cégep vers l’atteinte des objectifs de l’établissement; 

- Posséder l’art de communiquer efficacement. 

- Favoriser le partage et la circulation de l’information, tout en sachant garder la confidentialité 
lorsque nécessaire. 

 
 
SCOLARITÉ, EXPÉRIENCE ET EXIGENCES 

- Détenir un baccalauréat de premier cycle universitaire. 

- Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle dans le domaine de l’éducation ou de 
l’administration est un atout. 

- Posséder un minimum de huit (8) années d’expérience pertinente, dont trois (3) années à titre de 
gestionnaire idéalement dans le domaine de l’enseignement collégial. 

- Posséder une expérience pertinente du milieu collégial. Une expérience significative en 
enseignement est un atout.  

- Posséder une excellente maitrise du français écrit et parlé. 

- Connaitre l’environnement économique, politique et social du Cégep de Baie-Comeau et de la 
Côte-Nord sera considéré comme un atout. 

 
Un ou des tests de qualification seront soumis aux personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
 
TRAITEMENT 

Le traitement et les autres conditions d’emploi sont établis selon le Règlement déterminant certaines 
conditions de travail des hors cadres des collèges d’enseignement général et professionnel. 
 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

Lundi 15 mai 2023 
 
 
DATE DE DÉBUT D’AFFICHAGE 

Lundi 13 mars 2023 
 
 
 
Les candidatures seront reçues jusqu’à 16 h 30, le vendredi 24 mars 2023. Pour postuler, veuillez 
transmettre les documents suivants à l’adresse courriel dg@cegepbc.ca ou par la poste, aux coordonnées 
indiquées au bas de l’affichage : 
 

- Lettre de présentation 
- Curriculum vitae 
- Diplôme(s) et relevé(s) de notes* 

 
*Diplômes et relevés de notes pour tous les niveaux de scolarité, selon votre situation (secondaire, collégial, universitaire). 

 

Mme Alexandra Monger Guillemette, secrétaire 
Direction générale et Secrétariat général 
CONCOURS GES H2023-01  
Cégep de Baie-Comeau 
537, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B2 
Télécopieur : (855) 829-5772 
Courriel : dg@cegepbc.ca 

 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Un accusé de réception vous sera 
acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes dont la candidature aura été retenue 
seront contactées. Les entrevues auront lieu le 16 avril 2023 et les tests, s’il y a lieu, le 17 avril 2023. 
 
 
 
 
 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite 
les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par 
la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics. 
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