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MONTPETIT

Le cégep Edouard-Montpetit offre une large gamme de services a plus de 8000 étudiants & I'enseignement
régulier et autant a la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et
I’Ecole nationale d’aérotechnique & Saint-Hubert) et & une vaste clientéle fréquentant son centre sportif.

Il compte pres de 1 400 personnes a son emploi.

Le cégep Edouard-Montpetit souscrit & un programme d’accés a I’égalité en emploi
et invite les femmes, les personnes handicapées, les membres des minorités
visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur candidature.

Contremaitre d’entretien général et spécialisé

IDENTIFICATION DU POSTE
Titre d’emploi Contremaitre d’entretien général et spécialisé

Numéro de référence PYEOIVK]
m Direction des ressources matérielles
Service Ressources matérielles

AFFICHAGE
Début d’affichage 2022-12-21

Fin d’affichage 2023-01-15 (16 h 30)

Qui nous sommes Etablissement d’enseignement supérieur reconnu comme une référence, le CEM est
constitué du Campus de Longueuil et de 'ENA qui est adjacente a I'aéroport de Saint-Hubert.
Le CEM met en ceuvre 23 programmes d’études de grande qualité qui proposent des
parcours stimulants aux étudiants ainsi qu'une vingtaine d’attestations d’études collégiales.
Le Cégep est un acteur incontournable dans des secteurs névralgiques pour le Québec,
comme la santé, I'aérospatiale, I'innovation sociale, la culture, I'entrepreneuriat, les sciences
et les technologies.

Chaque année, plus de 8000 étudiants, jeunes et adultes, choisissent le cégep Edouard-
Montpetit pour obtenir une formation créditée et plusieurs milliers de personnes bénéficient
de la formation offerte en entreprise. Plus de 1400 employés se réalisent au sein de cette
grande institution qui valorise le respect, 'engagement, la coopération et I'entraide ainsi que
la créativité et 'innovation. Certifié Entreprise en santé élite, le Cégep offre un milieu de travail
dynamique ou il est possible pour chacun de s’accomplir & son plein potentiel.

Avantages AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CEGEP
6 semaines de vacances annuelles et 13 jours fériés

Un régime de retraite a prestations déterminées et régime d’assurance collective
Plusieurs mesures de conciliation travail — vie personnelle

Acces a 5 cliniques santé sur place (hygiéne dentaire, optique, denturologie, etc.)
Centre sportif sur place (gym, piscine, gymnase, cours de groupe, etc.)
Transport en commun accessible et stationnement sur place

Certifié Elite — Cégep en santé

Programme d’aide aux employés

Accrédité Cégep Vert

Milieu de travail stimulant et équipe de travail dynamique

Description du poste LES DEFIS DU POSTE

+ + + + + + + + + o+

Sous l'autorité du gestionnaire administratif, la personne titulaire du poste de
contremaitre d’entretien spécialisé inspecte périodiquement I'ensemble des locaux
en vue de I'évaluation de la qualité des services rendus par les fournisseurs de
services du Cégep et de I'Ecole nationale d’aérotechnique pour les contrats externes
relatifs a :

e L’entretien ménager des espaces et batiments;

e L’enléevement des ordures, du recyclage et de la cueillette des matiéres
organiques;

e Le programme de contrdle parasitaire.

Elle assume également la direction d’'une équipe composée d’aides de métiers et
d’'un conducteur de véhicule léger qui exécutent les taches suivantes :

e Montage, démontage et aménagement des locaux du cégep et de I'Ecole
nationale d’aérotechnique et autres menus travaux d’entretien non spécialisés;

e Fourniture des services de courrier et transport.
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ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

A titre de contremaitre d’entretien spécialisé, spécifiguement en matiére de salubrité,
cette personne :

Planifie sur une base quotidienne, hebdomadaire, mensuelle et annuelle, des
audits de qualité des services rendus par prestataires externes en matiére de
salubrité;

Vérifie et apporte les mises a jour aux données du programme d’entretien
meénager inscrit dans le logiciel interactif de gestion d’hygiéne et de salubrité qui
est imposé au prestataire en entretien ménager;

Travaille avec des outils informatiques appropriés;

Etabli des liens avec les représentants du prestataire en entretien ménager, leur
communique le résultat de ses vérifications et valide que ceux-ci apportent des
mesures correctives;

Evalue et recommande & son supérieur, les pénalités financiéres a appliquer au
contrat du prestataire si ce dernier ne respecte pas le niveau de qualité attendu
dans I'exécution de son travail;

Réalise les audits portant sur la qualité des services d’entretien;

Analyse les factures et en recommande le paiement relativement aux services
rendus.

A titre de contremaitre d’entretien spécialisé, spécifiquement a I'’égard des employés
qu’elle dirige, cette personne :

Applique les dispositions des conventions collectives, des politiques et des
procédures notamment quant au registre des absences et du temps travaillé, a
'horaire de travail, au remplacement du personnel, aux vacances et aux
demandes d’équipements de protection requis;

Recoit et distribue les requétes de travail a ses employés: en controle
I'exécution et valide 'adéquation entre les demandes formulées et les livrables;

Assure la révision des méthodes et procédures de travail des membres de son
équipe, en surveille I'application, en tout respect des normes de santé et
sécurité;

Collabore a l'établissement des prévisions budgétaires et peut contrbler les
dépenses dans les limites approuvées;

Etablit et maintient avec les autres unités administratives, les mécanismes de
communication et de fonctionnement nécessaires a la réalisation des activités et
evénements exigeant le travail de ses employés;

Réalise tout autre mandat que lui confie son supérieur.

LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE

Bonne capacité d’adaptation, d’'organisation et de gestion des priorités;

Met en place une culture de gestion de proximité et d’ouverture;

Capable d’offrir un service de qualité aux étudiants et aux membres du personnel
Est consciencieux et fait preuve d’amabilité;

Habile a mobiliser et a motiver une équipe.

EXIGENCES

En raison de la nature du travail, le contremaitre devra ajuster son horaire de
sorte a étre présent dés 6 h 30 certains matins de la semaine;

Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC);

Certificat d’études en entretien général d'immeubles ou autre discipline connexe
sera considéré comme un atout;

Deux années d’expérience pertinentes. Une expérience en milieu collégiale ou
dans un milieu syndiqué sera considérée comme un atout;
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Les personnes intéressées doivent soumettre, en un seul document, leur curriculum vitae,
accompagné d’une lettre explicitant les motifs a I'appui de leur candidature, au plus tard le
15 janvier 2023, a 16 h 30.

POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI
https://emploi.cegepmontpetit.ca/

Si vous postulez d’un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d’accusé réception vous demandant d’aller mettre a jour votre dossier pour déposer
votre CV avant la date et heure de fin de I'affichage, et ce, afin que votre candidature soit
prise en considération.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront
contactées. Nous vous remercions de votre intérét pour le cégep Edouard-Montpetit.

DETAILS DU POSTE

Catégorie d’emploi
Supérieur immédiat
Lieu de travail
Statut de 'emploi

Echelle salariale

Poste cadre
Charles-David Lapointe

Campus de Longueuil et Ecole nationale d’aérotechnique
Régulier temps complet

Classe 2:55609$a74 144 $
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