
Appel de candidatures 
 

 

 

Emploi d’encadrement 
 

École nationale de police du Québec 
 
Directrice ou directeur de la formation en sécurité publique  
Salaire annuel : 105 861 $ à 141 145 $ 
Le traitement alloué tient compte du traitement de la personne recrutée avant son entrée en poste à l’ENPQ, et 
ce, dans le respect des paramètres de l’échelle en vigueur. 

 
CONCOURS NO : J1222-0151 
 
La Direction de la formation en sécurité publique (DFSP) permet à l’École nationale de police du Québec (ENPQ) de 
desservir des clientèles autres que policières dans des domaines de compétences similaires aux tâches que l’on 
retrouve dans le milieu policier. Chaque année, bon nombre d’organisations font appel aux services de la DFSP pour 
le développement, la révision et la diffusion de programmes ou d’activités de formation, à partir d’un tronc commun de 
compétences génériques, en provenance du milieu policier, en tenant compte de leur réalité professionnelle. La DFSP 
préconise une démarche de relations d’affaires axée sur l’établissement de partenariat avec sa clientèle pour s’assurer 
que le développement ou la révision de la formation réponde adéquatement au contexte de réalisation de la fonction 
de travail concernée. 
 
Attributions : 
Sous l’autorité du directeur général, la personne titulaire : 

 Dirige les activités de la formation en sécurité publique (autres que policières), notamment la gestion, la mise 
à jour et le développement d’une offre de formation répondant aux défis contemporains des organisations en 
sécurité publique : 

 Agents des services correctionnels (ASC), Constables spéciaux (DSPJ), Contrôle routier Québec 
(CRQ), Inspecteurs de la STM, EXO; 

 Autres fonctions relevant de ministères et organismes du gouvernement requérant des formations 
plus spécialisées, notamment en enquête, en emploi de la force, en communication stratégique et 
désescalade, stratégies de communication ainsi qu’en renseignements criminels. 

 Assure la gestion pédagogique des cours, des programmes de formation initiale et de l’offre de 
perfectionnement (développement, évaluation continue, la mise en œuvre et suivi d’implantation); 

 Agit à titre de membre du comité de direction de l’ENPQ; 

 Effectue le démarchage pour le développement de nouvelles clientèles et ainsi cibler les nouveaux marchés 
pertinents de la sécurité publique afin d’assurer la croissance des activités de l’ENPQ. 

 
La personne titulaire supervisera une équipe constituée d’un responsable (cadre) et d’une quinzaine d’employés 
administratifs, professionnels (coordonnateurs à la formation) et d’instructeurs spécialisés.  
 
Conditions d’admission : 

 Être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée.  

 Posséder une expérience de cinq ans en gestion, que ce soit dans le secteur de l’enseignement de niveau 
supérieur (formation continue, sur mesure ou à l’enseignement régulier) ou dans le secteur de la sécurité 
publique. 

 Avoir une connaissance fonctionnelle de la langue anglaise (parlée et écrite). 

 Un bon niveau de connaissance en gestion de projet, notamment l’approche de gestion de projet transversale, 
sera considéré comme un atout. 

 
Compétences recherchées (en réf. au modèle Compmetrica) : 

Pensée stratégique Initiative / entrepreneuriat 
Savoir mobiliser Sens du partenariat 
Maîtriser la gestion de projets  Orientation vers la clientèle 
Savoir organiser / orchestrer 

 

 
Autres renseignements: 

 Les pré-entrevues auront lieu les 10 et 12 janvier 2023, sur Microsoft Teams. 

 Les entrevues finales auront lieu les 26 et 27 janvier 2023, à Nicolet. 

 Des tests de sélection sont prévus dans le cadre de ce processus. 
  
Période d’inscription : du 8 décembre 2022 au 6 janvier 2023 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire en ligne dans la section « Emplois » de notre site Web au 
www.enpq.qc.ca d’ici le 6 janvier 2023. 
 
 

 

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais seules les personnes 
sélectionnées feront l’objet d’un suivi. Tout candidat et candidate doit avoir le statut de citoyen canadien ou celui de résident permanent, 
ou encore être titulaire d’un permis de travail valide au Canada. L’École nationale de police du Québec souscrit à un programme d’accès 
à l’égalité en emploi pour les femmes, les personnes handicapées au sens de la Loi assurant l’exercice des droits des personnes 
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale (L.R.Q., c.E-20.1), les minorités visibles, les minorités ethniques 
et les autochtones. Nous encourageons les membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Il est à noter que des mesures 
d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
  

POUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI 

http://www.enpq.qc.ca/

