Collége Jean-de-Brébeuf

Directeur adjoint ou directrice adjointe

Numéro d'affichage : CP-2023-0224

Catégorie d’emploi ; Direction et personnel de gestion

Direction : Direction des services pédagogiques

Statut d'engagement : Employé non enseignant a temps complet

Statut de I'emploi (permanent, temporaire, saisonnier, contractuel) : Permanent
Lieu de travail : 3200, chemin de la C6te-Ste-Catherine, Montréal

Début d'affichage externe : 2023-04-13

Date et heure de fin de 'affichage externe : 2023-04-30 23:59

Entrée en fonction prévue : 2023-08-12

Description :
Ce poste au sein de I'équipe de gestion de la Direction des services pédagogiques (niveau secondaire) rallie la gestion de

personnel enseignant et administratif, le soutien des projets de développement des départements sous sa responsabilité,
la mise en ceuvre du projet éducatif du Collége et 'accompagnement des éléves.

Drailleurs, vous veillerez a susciter un climat favorable a I'acquisition des apprentissages, a une vie étudiante stimulante
et au maintien et développement du sentiment d’appartenance envers le Collége.

Principales responsabilités

e Assurer 'accompagnement et I'encadrement des éléves et voir a I'organisation des activités des niveaux
scolaires dont vous étes responsable. Travailler en collaboration avec les parents et I'’Association des Anciens et
Anciennes du Collége.

e Participer a I'élaboration et a I'’évaluation du projet éducatif du Collége et collaborer au développement de
politiques, reglements et programmes éducatifs.

e Participer au recrutement et a I'évaluation du personnel enseignant, apporter votre soutien tout en supervisant
leur travail.

¢ Voir a la réalisation du plan stratégique du College et collaborer au développement et au suivi des activités qui en
découlent.

e Participer aux prévisions budgétaires annuelles et en assurer la gestion.

Les valeurs humanistes et a la rigueur intellectuelle distinguent le Collége et son projet éducatif. Ainsi, vous devez
incarner les quatre valeurs fondamentales ignaciennes:
e Le souci de la personne et de son cheminement ;
e Laquéte du meilleur ;
Le discernement ;
La formation d’hommes et de femmes avec et pour les autres.

Exigences :
Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié;

Autorisation permanente d'enseigner;

Minimum de cinq (5) années d’expérience en enseignement;

Maitrise de la langue frangaise orale et écrite, ainsi que d’excellentes habiletés rédactionnelles;

Maitrise de Microsoft Office (Word et Excel niveau intermédiaire et Outlook);

DESS en gestion scolaire — gestion des établissements scolaires sera considéré comme un atout important.

Aptitudes souhaitées

¢ Dynamisme, esprit d’équipe et excellentes habiletés pour les communications et avec les relations
interpersonnelles;
Aptitude d’analyse, de synthése et de résolution de problémes dans un esprit de collaboration;
Tolérance a I'ambiguité nécessitant des actions et des décisions rapides et concretes;
Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément dans un environnement actif et en constante adaptation;
Initiative, sens développé de l'innovation, de I'organisation et de I'établissement des priorités.

Le College Jean-de-Brébeuf a été fondé par les Jésuites en 1928. Poursuivant la tradition pédagogique qu’ils ont cultivée,
nous nous consacrons au développement intégral de la personne, plus particulierement a celui des capacités
intellectuelles, a I'acquisition du savoir et du jugement, a la promotion des valeurs humanistes.

Le College Jean-de-Brébeuf est parmi les meilleures institutions nord-américaines d’enseignement.



Le College Jean-de-Brébeuf souscrit a un programme d'acces a I'égalité conformément a la Loi sur l'acces a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a
présenter leur candidature.

Remarques :
Traitement et conditions de travail

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions de travail des
cadres et hors-cadre » du Collége.

Le salaire annuel se situe entre 78 015% et 104 017$ (classe 6, secteur public de I'éducation) auquel s’ajoute une
indemnité de disponibilité et bonification annuelle.

Si vous vous situez au dernier échelon et que vous détenez une maitrise, 2.5 % s’ajoutent a votre salaire annuel aprés
une année de service.

Le College offre une gamme compléte d’'avantages sociaux, notamment :
Nombre avantageux de jours de vacances (30 jours);

Méme régime de retraite que celui offert au secteur public (RRPE);
Plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité);
Les primes sont en partie assumées par le College;

Un bilan de santé dans une clinique privée est pris en charge;
Possibilité de formations gratuites;

Acces gratuit a une salle d’entrainement;

Stationnement payant.

Candidatures
Toute personne intéressée et répondant aux exigences du poste doit transmettre sa candidature en ligne au plus tard le
30 avril 2023 a 23h et les entrevues auront lieu le 10 mai 2023.

Les personnes retenues, suite aux entrevues, devront étre disponibles pour passer des tests psychométriques la semaine
suivante afin de compléter le processus de sélection.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communigquerons qu’avec celles retenues
pour une entrevue.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous
demandant de mettre a jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre candidature soit prise en considération.

Si votre expérience professionnelle a évolué ou si vous avez de la scolarité additionnelle depuis votre derniére visite,
nous vous invitons a joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir 'ensemble de votre cheminement professionnel.

SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/643924930054b69464a7bbdb/51fc022458b70066faed4a2a4/fr



https://rita.illicohodes.com/go/643924930054b69464a7bbdb/51fc022458b70066fae4a2a4/fr

