TU T'ANIMES DEVANT DES 3
JEUNES PLEINS D'IDEES. CEGEP DE

NOUS AUSSI.

JONQUIERE

Concours n° 2022-018-02
OFFRE D'’EMPLOI

DIRECTRICE ADJOINTE OU DIRECTEUR ADJOINT A LA DIRECTION DES ETUDES
BUREAU DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION (BRI)
CENTRE DES RESSOURCES EDUCATIVES (CRE)

CONTRAT D'UNE DUREE DE 2 ANS
AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur des études, la personne titulaire du poste contribue a la gestion et au développement du volet recherche
du Cégep de Jonquiere, tout en ayant la responsabilité du Centre des ressources éducatives.

LES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

e Assumer un leadership mobilisateur afin de favoriser le développement de la recherche du Cégep.

e Superviser les activités du Bureau de la recherche et de I'innovation.

o Guider et conseiller les directions et les services dans la mise en place de projets novateurs, stimulants et mobilisateurs visant
a favoriser l'atteinte de la mission et le rayonnement de I'établissement.

e Assurer laréalisation du plan de développement de la recherche en cohérence avec le plan stratégique du Cégep.

e Stimuler et soutenir les activités des centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT).

e Assurer une veille des projets de recherche et d'innovation qui pourraient étre porteurs et participer aux instances externes
qui les portent.

o Etablir de nouveaux partenariats pour appuyer le développement organisationnel.

o Rechercher des sources de financement externes pour les projets de développement et de recherche.

e Assurer la gestion et le développement du Centre des ressources éducatives.

e Superviser le personnel sous sa responsabilité et le diriger, notamment quant a I'accueil, a I'intégration au travail, au contenu et
a la répartition des taches, au perfectionnement, a l'application de politiques de personnel et de conditions de travail et
procéder a I'évaluation du rendement.

o Collaborer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques, des réglements, des programmes ainsi que du plan de travail;
s'ily a lieu, rédiger des procédures et émettre des directives.

e Déterminer les besoins en ressources humaines, financiéres et matérielles; soumettre des recommandations a son supérieur
immeédiat.

e Procéder a la sélection du personnel conformément aux politiques en vigueur au Cégep.

o Gérerle budget dans les limites approuvées.

o Représenter I'employeur a I'un ou plusieurs comités existants au Cégep, notamment a la régie des études de méme qu'auprés
de partenaires externes.

LE PROFIL

Vous avez une bonne connaissance du secteur de la recherche au collégial. Vous possédez de fortes habiletés de rédaction. Vous
étes une personne rassembleuse et reconnue pour vos habiletés de communication. Le leadership, le travail en équipe et les
relations interpersonnelles sont des forces qu’on vous reconnait.

LES EXIGENCES

e Dipldme d'études universitaires de premier cycle (baccalauréat) dans une discipline appropriée, notamment en administration.
e Undipldme d'études universitaires de deuxieme ou de troisieme cycle est un atout.

e Une connaissance du milieu collégial est un atout.

e Cing années d’'expérience pertinente.

e Expérience de gestion dans le domaine de la recherche appliquée et en lien avec les centres de recherche est un atout.

e Maitrise des langues francaise et anglaise, tant a l'oral qu‘a I'écrit.

LE TRAITEMENT

Selon la politique en vigueur, poste de classe 7, entre 83 475 S et 111298 S.

ENTREVUES : Les candidates et les candidats doivent étre disponibles le lundi 28 novembre pour des entrevues de sélection
ainsi qu’entre le 29 novembre et le 1" décembre pour des tests de sélection.

ENTREE EN FONCTION : Décembre 2022

Les candidates et les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae, incluant une copie de leur dossier scolaire,
au plus tard le vendredi 18 novembre 2022 a 16 heures, par courriel :

Concours « Direction adjointe des études au BRI et au CRE (concours n° 2022-018-02) »
Courriel : directiongenerale@cegepjonquiere.ca

Le Cégep de Jonquiéere applique un programme d‘acces a I'égalité et invite les femmes, les membres de minorités visibles, de minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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