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Nous choisir comme employeur c’est ceuvrer dans un environnement de travail sain, humain et stimulant ot les employés sont fiers
d’y contribuer! C'est travailler dans une culfure de gestion soucieuse de la qualité de vie des personnes. Nous sommes un Cégep vert
et accrédité « Entreprise en Santé » qui offre d’excellentes conditions de travail (ex. : mesures de conciliation travail-vie personnelle,
cafétéria et comptoir santé, salle de conditionnement physique, cours et activités sportives variées, programme d’aide aux employés,
bibliothéque, efc.). Joignez-vous a un milieu dynamique, riche de créativité, d’expertise et valorisant par sa mission d’éducation.
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DIRECTION DES ETUDES
CONCOURS DPA001750 T@Entreprise,

: f" sante

Nature du travail

La direction des études recherche un ou une gestionnaire d’expérience, féru-e de pédagogie, planifié-e, organisé-e et
préoccupé-e parlaréussite des étudiants pour compléter son équipe de directeurs-trices adjoints-es. Responsablede la
gestion des dossiers pédagogiques liés a I'élaboration, I'actualisation et I'implantation de programmes d’études, vous
verrez ala mise en ceuvre de ces derniers parle bon déroulementdes activités pédagogiques. Vous assurerez par votre
leadership la gestion des professeurs-es et des techniciens-ennes des départements sous votre responsabilité ainsi que
la gestion des ressources financiéres et matérielles y étant associées.

Fonctions caractéristiques

Plus spécifiquement, la personne est appelée a:

o \Veillerala mise en ceuvre et au développementdes programmes d’études sous sa responsabilité en assurantla
gestiondu changementet 'harmonisation des interventions nécessaires a leur mise en ceuvre;
Superviserles travaux des comités de programmes;

Travailler étroitementavecles coordonnateurs de départementet de programme qui lui sont attitrés;

e Assurer la mise en ceuvre de la politique d’évaluation des apprentissages dans le s départements etles
programmes sous sa responsabilité;

o Gérerle personnel enseignant, professionnel etde soutien sous sa responsabilité etveiller a la qualité de
I'enseignement (comités de sélection, maintien de la priorité d’emploi, traitement des litiges pédagogiques, etc.);
Superviser la gestion des départements (budgets, ressources humaines, fonctionnement, etc.);

Superviser la coordination de certains services de la direction des études, s'il y a lieu, tels que le bureau de
l'international etde I'entrepreneuriat;

o Participeractivement a la définition des orientations pédagogiques de la direction des études en s’appuyantsur une
vision de transformation;

o Planifier, organiser, controler et évaluer des activités du plan de travail de la direction des études sous la
responsabilité du service de gestion pédagogique;

o Collaboreralélaboration eta lamise en ceuvre des politiques, des réglements, des cadres de référence et du plan
de travail de |a direction des études;

o Participera différents comités de travail du Cégep comme représentantde la direction des études;

o Participera des travaux, des projets ou des comités dansle cadre de collaboration entre le Cégep et des
organismes externes;

¢ Animerdifférents groupes de travail.

Exigences

= Détenirun diplome universitaire terminal de premier cycle (baccalauréat) dans un champ de spécialisation approprié;
= Possédercing (5) années d’expérience pertinente dans le domaine, donten enseignement;

= Avoir aumoins trois (3) années d'expérience en gestion;

= Bonne connaissance du milieu collégial etdes enjeux actuels de I'enseignement collégial;

= Excellente capacité de communication, tanta l'oral qu'a I'écrit.
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Profil recherché:

= Faire preuve de vision concernantles enjeuxliés a I'enseignementcollégial;

= Approche axée sur le maintien d'un milieu d’études et des services favorisantla réussite et la
persévérance des étudiantes et des étudiants;

= Avoir a cceurla qualité des programmes;

= Capacité a prendre et a assumer des décisions éclairées;

= Compétencesengestion: grande capacité a planifier, diriger, coordonner et déléguer;

= Leadership etcapacité de mobilisation, présence visible etactive;

= Excellentes habiletésrelationnelles;

= Soucidu travail de collaboration etd’équipe;

= |ntérét pour 'innovation etle développementdes technologies de l'information et de communication -TIC;

= Capacité a faire face a la pression;

= Bonne connaissance des outilsinformatiques de base (Word, Excel, etc.).

Rémunération
[

Poste de cadre rattaché a une classification 8 dont I'échelle de traitementvarie entre 89317 $ &4 119087 $.

Date d’entrée en fonction : Le 20 mars 2023

Le Cégep de Sainte-Foy souscrita un programme d’accés aI'égalité en emploietinvite les personnes appartenantaux groupes
visés a postuler. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature incluant une lettre de présentation et un
curriculumyvitae, en format Word ou PDF, en cliquantsur le lien suivantpostuler, etce, au plustard le 12 février 2023 a23:59 :

https://stefoy.cvmanager.com/cvmb5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=2046&lang=f&Region=qc&tp1=jo
bdetail&preview=yes

Noteimportante :

o Testdefrangais et tout autre jugé pertinenta la fonction
e Lesentrevuesaurontlieule 21 février 2023 et les tests psychométriques le 23 ou 24 février 2023

Au moment du dépét de votre candidature, vous recevrez un accusé réception automatique.

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront pour ce poste. Notez toutefois que seuls les candidats sélectionnés
pourune entrevue seront joints.
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