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DIRECTEUR.TRICE ADJOINT.E A LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES

(APP. INTERNE COORDONNATEUR.TRICE A LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES)

22-23-¢(p)-10

Le ou la directeur.trice adjoint.e a la direction des ressources informationnelles est responsable de la planification, de coordination, de
contrdle et d’évaluation des activités et des ressources ayant trait aux services de télécommunications, du parc informatique et support
informatique dans le respect des lois, des politiques, des réglementations et des dispositions des conventions collectives.

Le mandat consiste principalement a: Principales qualifications requises : Le cégep de Saint-Hyacinthe vous

offre :

Participer a la définition des
orientations, élaborer et mettre en
ceuvre les politiques et les

Diplome universitaire de 1" cycle dans
un champ de spécialisation approprié
notamment en informatique ou génie

Poste permanent a temps
complet;

programmes du service, participer a la informatique, un dipléme de 2¢ cycle o Echelle salariale entre
définition du plan de travail annuel, en considéré comme un atout; 78 015$ 3104017 S (ADM6);
gérer la réalisation et en évaluer les
résultats; Ou détenir un diplome d’études o Possibilité de reconnaissance
collégiales avec option appropriée et 8 de maitrise et de doctorat sur
Fournir des avis et des années d’expérience pertinente; le plan salarial;
recommandations et conseille le
College relativement aux services sous Au moins 5 années d’expérience o Unenvironnement
sa responsabilité; pertinente et démontrer des aptitudes dynamique et innovateur;
en gestion des R, incluant la gestion de
Diriger le personnel sous sa personnel; o Des équipes chaleureuses,

supervision tout en démontrant un
leadership mobilisateur et un courage
managérial.

Habiletés de communication et
d’écoute et capacité a travailler sous
pression.

accueillantes et
professionnelles.

La candidate ou le candidat doit étre disponible pour une premiere entrevue de sélection le vendredi 24 ou
le lundi 27 février 2023 et une évaluation du profil des compétences de gestion.

DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE MERCREDI 22 FEVRIER 2023 16 HEURES



https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=514

