
 
Directrice ou Directeur adjoint des études au Service des ressources 
pédagogiques et gestion des programmes 
 
 

Un cégep de tête, de cœur et plus grand que nature 
Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un 
milieu qui valorise l’expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succès de nos 
étudiantes et de nos étudiants. Joignez un milieu de vie innovateur où l’effervescence des 
idées est encouragée. 

Vos principaux défis 

Sous l’autorité de la directrice des études, vous aurez la responsabilité de la mise en œuvre 
de l’ensemble des programmes et des activités ayant trait à la gestion des ressources 
pédagogiques. Vous assumerez également la responsabilité de la gestion de certains 
départements d’enseignements et programmes. 

Vous aurez à établir les prévisions de clientèles étudiantes de l’enseignement régulier pour 
fins budgétaires et d’attribution des ressources enseignantes pour le cégep et les centres 
d’études collégiales, en collaboration avec les services du cheminement et de l’organisation 
scolaire.  

Vous aurez à identifier les postes et charges d’enseignement à combler ainsi qu’à assurer le 
contrôle de la masse salariale du personnel enseignant en collaboration avec la direction des 
ressources humaines.  
Vous serez également en appui aux centres d’études collégiales de Mont-Laurier et de Mont-
Tremblant en ce qui a trait à la gestion des ressources pédagogiques. 

 
Vous souhaitez évoluer dans un milieu qui valorise vos initiatives et votre créativité? 
Ce défi est pour vous! Pour plus de détails, veuillez consulter la version complète de 
l’affichage : ICI. 

 
Vous êtes reconnu(e) pour :  

• Votre adhésion aux valeurs de l’organisation; 
• Votre leadership mobilisateur; 
• Votre capacité de travailler en équipe; 
• Votre capacité à accompagner ses employés dans leur développement professionnel; 
• Avoir à cœur la réussite des étudiantes et étudiants;  
• Votre capacité à fédérer les gens autour d’une orientation; 
• Votre rigueur et cohérence; 
• Votre capacité à se mettre au service des autres; 
• Votre habileté de communication écrite et verbale; 
• Votre maîtrise de la langue française; 
• Avoir un mode de fonctionnement qui se caractérise par la collaboration. 

Votre parcours professionnel comprend :  
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine de compétence appropriée;  
• Diplôme universitaire de deuxième cycle, un atout;  
• 5 années d’expérience pertinente, en lien avec les activités d’enseignement;  
• Bonne connaissance des règles de financement du réseau collégial et de la convention 

collective du personnel enseignant ;  
• Compétences dans l’utilisation et l’adaptation des outils informatiques et des outils propres 

à la pédagogie. 

Diplôme de 2e cycle, un atout. 

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les outils de sélection peuvent être 
adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande. 

 

Lieu 
Cégep de Saint-Jérôme 

Direction/service 
Service des ressources 
pédagogiques et gestion des 
programmes 

Statut 
Poste régulier à temps complet 

No de concours 
Concours 07.2023 

Supérieure 
Patricia Tremblay, directrice des 
études 

Classe/salaire 
Poste d’administrateur classe 8 
pouvant aller jusqu’à 119 980 $ 

Entrée en fonction 
Novembre 2023 

Tests requis 
Test de rédaction 
Test de français 
Tests psychométriques 

Dépôt des candidatures 
Du 12 au 25 septembre 2023 
sur notre site 

Disponibilités requises 
Entrevue : 
Le mardi 10 octobre 2023 
De 11h à 18h 
 
Tests psychométriques : 
Le mardi 17 octobre 2023  
 
 
Seules les personnes invitées 
en entrevue seront avisées. 

https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2023/09/12081045/Affichage_detaille_DAE_Ressources_pedagogiques.pdf
https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/

