C e q ep SAINT-JEROME
MONT-TREMBLANT

MONT-LAURIER

Lieu
Cégep de Saint-Jérébme

Direction/service
Direction de la vie étudiante

Statut
Poste régulier a temps complet

No de concours
Concours 06.2023

Supérieure
Alain Aubuchon, directeur

Classe/salaire
Poste d’administrateur classe 7
pouvant aller jusqu’a 112 133 $

Entrée en fonction
Novembre 2023

Tests requis

Test de rédaction

Test de frangais

Tests psychométriques

Dépot des candidatures
Du 12 au 25 septembre 2023
sur notre site

Disponibilités requises
Entrevue :

Le vendredi 6 octobre 2023
de 8nh30a 17h

Tests psychométriques :
Le lundi 16 octobre 2023

Seules les personnes invitées
en entrevue seront avisées.

Directrice ou Directeur adjoint au Service de soutien a I’apprentissage
et a I'intégration a la Direction de la vie étudiante

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un
milieu qui valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succés de nos
étudiantes et de nos étudiants. Joignez un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des
idées est encouragée.

Vos principaux défis

Sous l'autorité du directeur de la vie étudiante, vous aurez la responsabilité de 'ensemble
des activités reliées aux secteurs suivants :

e Service d’aide a I'intégration des étudiants (SAIDE)
e Service d’orientation et information scolaire
e Service du placement étudiant et de I'Alternance travail-études

De plus, vous aurez a collaborer avec 'ensemble des directions, des services et le personnel
enseignant pour proposer des services et des activités soutenant la qualité du milieu de vie de
notre communauté étudiante, a coordonner le travail de 'ensemble des équipes sous votre
responsabilité, et ce, afin de fournir a notre communauté étudiante un milieu de vie leur
permettant de se développer sur le plan social, physique, spirituel et personnel.

Vous serez également appelé a siéger au comité de coordination de la Direction de la vie
étudiante, a participer a I'élaboration et a la gestion du plan de travail annuel des Services de
la vie étudiante, a représenter le Collége aupres de certains organismes externes (PREL CCSI,
etc.) et aussi a étre en appui aux centres d’études collégiaux de Mont-Laurier et de Mont-
Tremblant, en plus de contribuer aux travaux du dossier de la réussite et de I'éducation
inclusive.

Vous souhaitez évoluer dans un milieu qui valorise vos initiatives et votre créativité?
Ce défi est pour vous! Pour plus de détails, veuillez consulter la version compléte de
I’affichage : ICI.

Vous étes reconnu(e) pour :

¢ Votre adhésion aux valeurs de I'organisation;

¢ VVotre sens de I'éthique et votre capacité a prendre et a assumer des décisions;
¢ Votre Intérét a développé un milieu de vie pour la communauté étudiante;

« Etre dynamique et innovateur;

¢ Votre leadership mobilisateur;

¢ VVotre esprit d’équipe;

¢ VVotre capacité de créer et maintenir de bonnes relations interpersonnelles;

¢ \Vos habiletés de communication écrite et verbale.

¢ Avoir un mode de fonctionnement qui se caractérise par la collaboration.

Votre parcours professionnel comprend :

¢ Dipldme d’études universitaires de premier cycle dans une spécialisation appropriée;

¢ Cing (5) années d’expérience pertinentes, dans le milieu collégial, sera considéré
comme un atout;

e Expérience acquise dans les domaines des services adaptés et expertise en matiére
d’interprétation et d’application d’accommodements, de I'éducation inclusive ainsi que de

la gestion;
¢ Dipldme de 2¢ cycle, un atout.
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Conditions Acces 7 semaines Conciliation  Transport  Téletravail Programme d'aide  Accés au CPE  Remboursement
de travail aux installations e vacances  travail-famille durable possible aux employés (selon frais de scolarité
enviables sportives (train, navette) : disponibilité)

Le Cégep de Saint-Jéréme applique un programme d’accés a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les outils de sélection peuvent étre
adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande.


https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2023/09/11152626/Affichage_detaille.pdf
https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/

